
 النموذج التعريفي للبرنامج التدريبي                                                         

 
  

 اسم البرنامج

باسم المدر  

 المسمى 

 

  أهداف البرنامج

 

  الجدول الزمني

 

 نبذة عن البرنامج

 

 الشريحة المستهدفة

 

 امتيازات البرنامج  

 

 

 جوهر التدريب

 

 ملاحظة هامة جداً:

الاسم والمحتوى. يداع لمؤلفه أسعد الفهد ولا يحق للغير الاستفادة منإالبرنامج يتمتع بحقوق الحفظ برقم   

 

 قيم القائد الواثق

 ني القائد ثقته بكيف ي -

  لدى القائد القيمأهمية  -

 يتسق مع الافعال كيف يحول القائد القيم الى سلوك -

 أيام متتالية 3يوم البرنامج ينعقد على مدى  -

 استراحة  فترةساعات يتخللها  4عدد الساعات التدريبية  -

هذه القدرات وان هناك قدرات قيادية فطرية وهناك قدرات قيادية مكتسبة 

 مماما ما تكون بحاجة للصقل والتنمية والتدريب الا ان القيادة تنطلق ئالقيادية دا

ى عل مقدرته تتكون منها وبالتالي نفسهفي  ثقتهالتي تعزز ولدى القائد من قيم 

يادية  مستند على مهاراته الق بالميادينالقيادة   

  جميع من يسعى الى صقل قدراته القيادية  -

 تقديم شهادة حضور في حال لم يتم تقديم مشروع للتخرج -

 تقديم شهادة اجتياز في حال تم تقديم مشروع للتخرج -

 مقابل رسوم معتمدةدولية تقديم شهادة  -

يطبق المعايير والمفاهيم الصحيحة للتدريب بحيث تكون محكم والبرنامج  -

  %70 -60والمهارات التدريبية من  % 40 - 30نسبة المعرفة ما بين 

 القيادية نقل خبرات وتجارب لتحسين مستوى الأداء والكفاءة -

 عمل وعلاقات حياتيةتوجيه سلوك وانماط كذلك تنمية قدرات وامكانيات  -

  غير نمطية تكوين اتجاهات معرفية واكساب مهارات -

 اسعد الفهد 

 مدرب ومحاضر معتمد  – مستشار دعم اتخاذ القرار -

 


